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De la
desaturacion
al color

Tradicionalmente, y siendo reflejo de las relaciones empresariales, las ofi-
cinas han buscando una decoracion seria y formal. Asi, hasta hace bien poco los

colores predominantes eran el beige, el gris y, sobretodo el negro.

El cambio generacional y social han dado lugar a nuevos enfoques, cata-

pultados sin duda por la era digital. Y es que el color, es para los disenadores de
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interiores, el factor fundamental junto a
la distribucion del espacio que mas con-
tribuye a crear entornos de trabajo moti-

vadores y productivos.

No es solo una moda, estudios han de-
mostrado que los colores pueden tener
un impacto significativo en el estado de

animoy la motivacion de los empleados.

Por ejemplo, el rojo puede aumentar la
energia y la intensidad, mientras que el
azul puede tener un efecto mas calman-

tey relajante.

Los colores mas calidos, como el amari-
lloy el naranja, se asocian con la felicidad
y la creatividad, mientras que los tonos
mas frios, como el verde y el azul, se rela-
cionan con la estabilidad y la seguridad.

Dos puntos
de vista

Solo 1de cada 100
personas elije una
silla en color morado.

Sin embargo, el 35%
elige una silla con un
tapizado diferente al
azul o negro.




En las oficinas el color no solo
esta presente en las paredes
y el suelo, es importante pres-
tar atencion al mobiliario, y
dentro de él a las sillas de ofi-

cina.

Estas son una parte esen-
cial de cualquier espacio de
trabajo, por lo que es impor-
tante elegir telas y materia-
les de alta calidad que sean
resistentes al desgaste, a la
vez que comodos para el uso

diario.

Siendo asi, muchas empresas
han optado por respetar los
colores de su identidad cor-

porativa.

En definitiva, el color no ha dejado de ser una oportu-
nidad para comunicar la personalidad y los valores de

Una emipresa.

Solo que a este aspecto se ha sumado el objetivo de
crear un ambiente de trabajo atractivo y abierto que
fomente la productividad, la creatividad y el bienestar

general del equipo.
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Oficinas,
lugar de

encuentro

El triunfo de los
modelos hibridos

En los dltimos anos, el mundo empresarial ha experi-
mentado un cambio significativo en la forma en que se
organiza el trabajo.

Superada la pandemia, modelos hibridos que combinan
el trabajo en remoto vy la presencia en la oficina ganan
posiciones y se perfilan como la opcion ganadora a me-
dio plazo.



Este modelo brinda la oportuni-
dad de interactuar con sus com-
paneros y colaboradores, esta-
blecer relaciones mas cercanas
y fortalecer el trabajo en equipo.
Ademas, permite a las empresas
reducir los costos de infraestruc-
tura, ya gue no necesitan tener
oficinas con una capacidad com-

pleta en todo momento.

El modelo hibrido esta en auge.
Segun una encuesta de PwC,
el 72% de las empresas esperan
gue el modelo hibrido sea su es-
trategia de trabajo a largo plazo.
Ademas, un estudio de McKinsey
sefala que el 68% de los traba-
jadores desean mantener cierto
grado de trabajo remoto después
de la pandemia. En este sentido, el

modelo hibrido se presenta como

una opcion ganadora para las empresas que
desean adaptarse a las nuevas formas de

trabajo.

Sin embargo, esto no significa que las ofici-
nas desapareceran por completo. Las em-
presas han comprendido que la presencia
en la oficina es necesaria para el desarrollo
de ciertas actividadesy para fomentar la cul-

tura empresarial.



e e e S ——
- — e e— e— e— — — e
e e T —————— b

0 ot p———

e c— —— —
. -

una silla para la nueva
cultura del trabajo

pensada para ser utilizada
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